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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 31/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el
ano 2004.

La Ley 7/2001, de 28 de junio de
Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo determina en su articulo 2.1
que las necesidades de recursos
humanos con asignacién presupuesta-
ria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes
seran objeto de Oferta de Empleo
Pablico.

A su vez, la Ley 14 /2003, de 18 de
diciembre, de Presupuestos Genera-
tes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afio 2004,
astablece en su articulo 34.1, que
durante el afio 2004 las convocatorias
de plazas para ingreso de nuevo per-
sonal se concentrardn en los secto-
res, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los
servicios pulblicos esenciales. Como
complemento a lo anterior, en los
apartados 2 y 3 det citado articulo se
faculta al Consejo de Gobierno para
la convocateria de las plazas vacan-
tes que se considere que pueden
afectar al funcionamiento de los servi-
cios publicos esenciales, incluyendo a
estos efectos los puestos ¢ plazas
que, estando dotados presupuestaria-
mente, se encuentren desempefados
interina o temporalmente.

En desarrollo de los preceptos sefiala-
dos, por el presente Decreto se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion de ta Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha para el
afic 2004, que afecta al personal
docente y estatutario. Iguaimente se
incluye una ampliacién de la oferta de
2003 que comprende las plazas
vacantes que, estando vacantes a 31
de diciembre de dicho afio, se conside-
ran de necesaria provision.

En el total de las plazas ofertadas se
comprende las vacantes correspon-
dientes al turno libre, las reservadas a
la promocién interna en su caso, y al
personal discapacitado con un grade
de minusvalia igual o superior al 33
por 100.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deli-
beracidn del Censejo de Gobierno en
su reunién de 30 de marzo de 2004,

Dispongo:

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de
Empleo Puablico.

En aplicacién de lo dispuesto en el
Capitulo |l de ta Ley 7/2001 de 28 de
junio de Seleccion de Personal y Pro-
vision de Puestos de Trabajo, y en el
articulo 34 de la Ley 14/2003, de 18
de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afio 2004,
se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2004, en los términos
que se establecen en el presente
Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta
de Empleo Pdblico.

En la Oferta de Empleo Pablico se
incluyen las plazas vacantes con asig-
nacién presupuestaria que se detallan
en los Anexo | y Il de este Decreto,
correspondientes a los sectores
docente y estatutario respectivamente,
de acuerdo con los términos estableci-
dos en el articulo 34 de la Ley de Pre-
supuestos Generales de Castilla-La
Mancha para el afio 2004,

Articulo 3. Sistemas de acceso y pro-
cedimientos de seleccién.

1.-La convocatoria de las plazas
correspondientes al personal docente
se realizara por los sistemas de acce-
80 libre, promocidn interna y general
de acceso de personas con discapaci-
dad, mediante turnos independientes
para cada unc de estos sistemas.

2.- La ¢onvocatoria de las plazas
correspondientes al personal estatuta-
rio se realizara por los sistemas de
acceso libre y general de acceso de
personas con discapacidad.

3.- En aplicacion de lo dispuesto en el
punto 1° de la Disposicién Adicional
Undécima de la Ley Organica 10/2002
de 23 de diciembre de Calidad de ia
Educacién y en el articulo 31.1. de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del persconal estatutario
de los servicios de salud, el procedi-
miento de seleccién de las vacantes
reflejadas en los Anexos | v |l sera e
de concurso-oposicion para todos los
sistemas de acceso.

Articulo 4. Turmno de acceso de las per-
sonas ¢on discapacidad.

1.- De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 12/2001 de 29 de noviembre de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funcién Publica de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en las convoca-
torias de los procesos selectivos, se
reservara el 5 por 100 del total de las
vacantes ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad de
grad¢ igual o superior al 33 por 100,
tanto en el sector docente como en el
estatutario, siempre que superen ias
pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el indicado grado
de minusvalia y la compatibilidad para
el desempefic de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

La oferta de estas plazas se realizara
en un tumo independiente al que solo
podran concurrir las personas a las
que se refiere el apartado anterior.
Quienes participen por este turno no
podréan participar en los procesos
selectivos para el ingreso en los mis-
mos cuerpos, escalas, 0 en su ¢aso,
especialidades por el sistema general
de acceso libre.

La distribucidén de las plazas que inte-
gren este turno se efectuara en las
correspondientes convocatorias, pudien-
do acumularse dichas plazas en uno o
varios cuerpos, escalas, categorias o,
en su caso, especialidades. Las plazas
convocadas y no cubiertas por este sis-
tema se acumularan a las convocadas
por el sistema de accesc libre.

2.- Los aspirantes que participen por
este tumo gozaran de igualdad de con-
diciones para la realizacion de las prue-
bas selectivas y, en su caso, de} curso
selectivo o periodo de practicas de que
conste ef proceso setectivo. A estos
efectos, podran solicitar la adaptacion ¢
adecuacion de tiempo y medios materia-
les que consideren necesarios. La
Administracion efectuara la adaptacion
© adecuacién necesaria de acuerdo con
el Informe técnico emitido por el drgano
competente.

3.-El ndmero de pruebas vy de ejerci-
cios, asi como el temario correspon-
diente al turnc de personas con disca-
pacidad seran coincidentes con los
exigidos para el ingreso por el sistema
general de acceso libre.

4.- A los efectos de este articulo, la
acreditacién de la condicién legal de
minusvalido, del grado de discapaci-
dad padecida y de la compatibilidad
con &l desempefio de las tareas o fun-
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ciones correspondientes correspon-
derd a los érganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha o cual-
quier otro dérgano competente de las
Administraciones Publicas.

Disposicién Adicional

El nimero de plazas de los Cuerpos
Generales correspondientes a la

Oferta de Empleo Pulblico para el
afic 2003 contenidas en el Anexo al
Decreto 19/2003, de 11 de febrero,
se amplia, en las condiciones pre-
vistas en el referido Decreto, con las
plazas que se reflejan en el Anexo
I1l; las cuales se encontraban
vacantes al 31 de diciembre de
2003.

Disposicién Final

Anexo !

El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, 30 de marzo de 2004
El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de Administraciones
Publicas
MATILDE VALENTIN NAVARRQ

PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO

CUERPO TOTAL DE PLAZAS PLAZAS PARA
OFERTADAS PROMOCION
INTERNA
Profesores de Ensefianza Secundaria 1127 535
Profesores Técnicos de Formacién 105 -—
Profesional
Profesores de MUsica y Artes Escénicas 43 5
Acceso a Profesores de Ensefianza 28 28
Secundaria para maestros adscritos a
los antiguos S.0.E.V.
Total Cuerpos de Personal Docente 1303 617
Anexo ||
PERSONAL ESTATUTARIO
ESPECIALIDADES PLAZAS
Anestesiologia y Reanimacién 33
Radiodiagnéstico 30
Traumatologia y Cirugia Ortopédica 17
Pediatras de drea y en equipos de A.P. 30
Total Personal Estatutario 110
Anexo lll

AMPLIACION DE LA OFERTA PUBLICA DEL 2003

PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO TOTAL DE PLAZAS |PLAZAS PARA
AMPLIADAS PROMOCION
INTERNA

Superior: Escala Superior de Letrados 8 -
Técnico 58

Ejecutivo 19 8
Auxiliar 86 6

PERSONAL LABORAL
TOTAL ] 321 [ 201




